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Este ano asumi en propiedad el reto mas grande de
mi vida: Liderar la institucion de formacion mas
grande de Ameérica Latina. A lo largo de 60 anos, el
SENA'y los colombianos han recorrido el mismo
camino y hoy no podriamos imaginar un pais donde
el SENA no estuviera.

En estos Ultimos siete anos nuestra entidad, a través
de la intermediacion laboral de la Agencia Publica de
Empleo, ha gestionado mas de 1.8 millones de
colocaciones. Cada ano, en promedio, el SENA
atiende con formacion a 6.7 millones de aprendices
con un equipo de instructores del mas alto nivel

Mas de 4.300 nacientes empresas contaron con los
recursos del Fondo Emprender y con mas de 400 mil
de nuestros aprendices apoyamos al sector
productivo del pais.

Con un reto de esta magnitud, no podemos ser
inferiores a las expectativas de millones de
colombianos que ven en el SENA el camino para
crecer. Por eso seguimos adelante con el plan de
modernizacion mas ambicioso de toda su historia: 53
macroproyectos de modernizacion de sedes, que
favoreceran a mas de 10 millones de colombianos; asi
como la construccion de una serie de centros de alta
tecnologia, infraestructura de vanguardia y modernos
equipos que nos sitla como un referente global,
gracias al apoyo decidido del Gobierno Nacional, en
cabeza del presidente Juan Manuel Santos.

Este es el pais SENA, un pais donde caben todos los
colombianos. Lo invitamos a conocerlo en cada una
de nuestras paginas, porque leernos es otra forma de
conocernos. Bienvenidos al futuro.




Griselda Janeth Restrepo Gallego
Ministra del Trabajo

Comprometido con el pais,
el Ministerio del Trabajo
continda transformando
la vida de los colombianos.

I'n los ultimos siele anos,
3,96 millones de
colombianos obluvieron
un trabajo digno, se
logro disminuir la tasa
de desempleoen 2.4
punlos y aumenlar la
Jormalidad en 7 punios.




Noiran aRusia, nianotaran goles
épicos en la Champions, pero el
LA equipo de directivos del SENA
SELECCION siempre tiene la camiseta

i » =smmem tricolorpuestayselajuegatoda
—3 s E N A — por su pais.

Tan bien puesta llevan la camiseta que lo han
demostrado en varias ocasiones y con notorios
resultados. Un buen ejemplo es haber logrado, con la
intermediacion laboral de la Agencia Piblica de
Empleo, que mas de 1,4 millones de colombianos
consigan un trabajo, cumpliendo con el 84% de la
Mega Meta de 2018, que le apuesta a la colocacion de
mas 1,6 millones de colombianos.
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CARMEN JAIMES GALVIS DIANA MONTES AGUIRRE JOSE DARIO CASTRO URIBE
Secretaria General Directora Juridica Director de Formacion Profesional
Abogada de la Universidad Libre, En ocho anos en la Entidad, se Su buen desempeno.en el sectorde
se destaca por su amplia destaca, entre otros, su labor en la la educacion, ademas de su
trayectoria en el sector publico. coordinacion del Grupo de formacion, lo acreditan para liderar
Conceptos y Produccion Normativa. esta importante Direccion.
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I\(I:\N ROJAS GUZMI‘\I\!‘ WILSON BARRIOS DELGADO GABRIEL GIRALDO CASTANO
Director de Planeaciony Jefe de la Oficina de Sistemas Director de Empleo, trabajo y
Direccionamiento Corporativo Su trayectoria, de mas de 14 afos, Emprendimiento

Abogado, especialista y magister en en la ingenieria de sistemas es Luego de tres décadas en el 'sector
Gestion Urbana, posee una amplia mas que un plus para conducir privado, acepto el reto de poner su

experiencia en administracion pablica. esta oficina. experiencia en el ecosistema pablico.



EL 21 de abril cumplio 15 anos de haber sido
seleccionado como Director Regional del SENA Norte de
Santander, a través de un proceso de meritocracia.

En 2009 y 2015 obtuvo el reconocimiento como Mejor
funcionario de libre nombramiento y remocion del SENA
a nivel nacional. Adicionalmente, en el mismo 2015,
recibid el premio Liderazgo SENA por el manejo y
atencion ofrecidos a los afectados por la crisis
originada por el cierre de la frontera
colombo-venezolana.

En 2016, el funcionario fue escogido como Mejor director
regional, un reconocimiento a su gestion y nivel de
we trabajo en la Entidad, asi como por los buenos
resultados obtenidos en su Regional.

]OSE ANTONIO LIZARAZO SARMIENTO
Director General

RAUL GONZALEZ GARZON CLAUDIA LANDAZABAL ORTIZ WILSON MELO VELANDIA
Jefe de la Oficina de Control Interno Jefe Oficina Control.  Director Administrativo y Financiero

24 anos en el ejercicio de la Interno Disciplinario Con mas de 12 afnos de experiencia

auditoria hablan por si solos Su amplio recorrido por diferentes en el sector publico, llegd al SENA

sobre el trabajo de este entidades del Estado, avalan a esta para aportar todo su conocimiento.
contador publico. abogada para dicha labor.
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CARLOS JUNCA TORRES HENRY LUNA SALCEDO ALBERT GIRALDO VARON
Jefe Oficina de Comunicaciones Director del Sistema Nacional de Director de Promocion y
Mas de tres décadas en el oficio Formacion para el Trabajo Relaciones Corporativas
periodistico, lo presentan como el Abogado reconocido por su vasta Contador publico'y coach certificado,
actor indicado para guiar las experiencia en derecho tutor en Gestion para Resultados en

comunicaciones de la Entidad. administrativo y constitucional. gobiernos subnacionales del BID.






APRENDICES
BENEFICIADOS

La ampliacion y modernizacion de la Mina
Didactica del Centro Minero de la Regional
Boyaca en Sogamoso, que beneficia
anualmente a 15 mil aprendices, fue
inaugurada por el Presidente de la
RepUblica, Juan Manuel Santos, en 2017. En
este ambiente de formacion se imparten los
programas de mineria bajo tierra, mineria
ambiental, seguridad, topografia y analisis
de carbones, entre otras lineas tematicas.



a innovacion en términos de investigacion

cientifica siempre ha sido un eslabon

fundamental en la cadena de procesos que
adelanta el SENA desde su creacion. Por eso la
entidad cuenta con centros de formacion
profesional dotados con los mas modernos
laboratorios, recursos fisicos y personal Laboratorio de Calidad Textil
idoneo para que las empresas y publico en Centro Textil y de Gestion Industrial
general encuentren espacios con tecnologia |/ Antioquia
de punta, con los cuales '
puedan impulsar y generar
importantes desarrollos.

POR: LINA CASTILLO

Laboratorio de Investigacion
Agroindustrial (LIA)

Analisis fisicoquimico, microbiologico
y sensorial de alimentos

Centro Agropecuario de Buga / Valle
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Laboratorio de
Alimentos y Bebidas
Centro de Comercio
y Servicios

| Atlantico

Laboratorio de Metrologia
Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios

Laboratorios de Espectrometria,
Metalografia y Ensayos Mecanicos
Centro de Formacion

de Materiales y Ensayos

/ Distrito Capital

Aunque es un top 5, no
podiamos dejar sin destacar el
Laboratorio de Calibracion de
Equipos Topograficos

Centro para el Desarrollo

del Habitat y la Construccion

/ Antioquia




POR: JESSICA AGUILAR




Mas de 700 mil habitantes ven en
este importante Complejo de la
Regional Valle, una respuesta a sus
necesidades de educacion,
oportunidades de trabajo, mejora de
su entorno social y calidad de vida.

Aguablanca (Cali)
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2l CDTI ofrece

b o

gwaicualro lineas
edulares:

* Uestuario inteligente

* Diseiio y mantenimiento
mecatronico

Este es uno de los centros mas modernos del pais, dotado de - Transversalidad tecnologica

ambientes de formacion certificados internacionalmente, con * Comunicacion digital
espacios para el mantenimiento de vehiculos eléctricos y la Gltima

tecnologia en la linea de diseno. Este proyecto, con una inversion

de $30 mil millones y 15100 metros cuadrados, le cambio la cara a

Aguablanca, sector marginado de Cali y la vida a miles de jovenes.

En 38 meses de funcionamiento, el SENA en Aguablanca ha
formado a alrededor de 150 mil personas en programas técnicos,
tecnologicos y complementarios.

Alex Amed Valencia Rojas se caracteriza por su sencillez y el trabajo
cercano con los funcionarios, instructores, aprendices y

la comunidad que lo rodea.

Este ingeniero industrial fue instructor de la Entidad entre 1989 y 2004, ano
en que se posesiond como Subdirector del CDTI.

Entre sus mas grandes logros se destaca el impacto social de este centro
durante estos anos de funcionamiento en el Distrito de Aguablanca. “Es un
orgullo ver el crecimiento de la comunidad en materia de formacion y
empleabilidad. A la fecha, 1.200 jovenes del sector en condicion de
vulnerabilidad se han formado en carreras técnicas y tecnoldgicas, y han
cambiado el rumbo de sus vidas ", asegura Valencia.
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Michael Andrés Fernandez Ambuila es un joven de 20 anos, quien
mientras se construia la nueva sede del CDTI en Aguablanca no tenia ni
idea de qué era el SENA, mucho menos se imaginaba que esta institucion
le ayudaria mas tarde a alejarse de las drogas y de las pandillas.

Michael Andrés se formo como técnico en Mantenimiento de motocicletas
y hoy trabaja en un centro de diagnostico automotor en Cali. “Mi viejita
esta feliz con el cambio que he tenido porque antes solo permanecia en
las calles, metiendome en problemas y peleando con la policia. Ahora soy
el ejemplo para mis seis hermanos, porque soy el tnico en la familia que
ha estudiado”, afirma el joven.

ﬁuestra / .‘
_— genle gty S

“La vocacion se me dio y el SENA me ha permitido
desarrollarla”. Con esta frase, José Antonio Castro Lopez,
instructor de la linea de Refrigeracion, ventilacion y
climatizacion, explica como fue el proceso de la primera
clase que ofrecio a sus companeros cuando era tan solo
un aprendizy lo que vive ahora como docente.

José Antonio (33 afios), estudio un programa técnico en
Refrigeracion y uno tecnologico en Mantenimiento
industrial en el SENA; ha hecho diferentes cursos de
pedagogia. Con mas de una década en la institucion
como instructor del CDTI, se ha convertido en la
inspiracion para muchos jovenes que como él, trabajan
pOr sus suenos.




Esta
educadora,
oriunda de Bogota,
luego de trabajar por mas de

cuatro décadas como profesora,

decidid matricularse en el SENA con la
idea de aprender una nueva lengua.
“Inicié este reto, esta formacion, porque
deseo expandir mis conocimientos,
ademas es el idioma universal y
conociendolo tengo la esperanza de
abrir nuevas puertas”, afirmo.

Con esta posibilidad de seguir
aprendiendo, Consuelo aprovecho sin
descanso cada una de las herramientas
tecnologicas que el SENA le ofrecio.
Durante su etapa de aprendizaje,
siempre busco un espacio para dirigirse
al centro de formacion mas cercano, por
lo cual llegd al Centro Nacional de
Hoteleria, Turismo y Alimentos en Bogota
para desarrollar sus trabajos y proyectos;
pero tamhbién, para poder conversar con
los aprendices y dejarles a través de su
experiencia un mensaje de motivacion.

Carlos Alberto Baron, subdirector del Centro
Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos,
entrega certificacion English Dot Works 8 a
Consuelo Parada.

Consuelo acaba de recibir su certificado
en English Dot Works 8, el Gltimo nivel
de este programa de Bilinglismo. Ahora
es una egresada SENA y en sus nuevas
palabras, agradecio por esta
oportunidad:

* G T IR

por eso su nuevo reto es formarse como
guia turistica en la Entidad.



148 aulas moviles del SENA recorren los
rincones mas apartados de Colombia para
llevar formacion pertinente, de acuerdo con
las necesidades de los sectores productivos
de cada region. Entre 2010 y 2017, estos
ambientes reales de aprendizaje, que

cuentan con tecnologia de punta,
ofrecieron cerca de 710 mil cupos, con
mas de 300 programas en areas como
Gastronomia, Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones,
Construccion y Mineria, entre otras.



117 Centros de Formacion
33 Regionales

148 Aulas moviles

7 Tecnoacademias

13 Tecnoparques

Millones de historias se construyen a diario
en los ambientes de formacion del SENA.
Estos lugares han sido creados para instruir
a los colombianos con la teoria y practica
necesarias para ingresar al mercado laboral
del pais. Son mas de 7 millones de
aprendices, los que cada ano llegan a estos
espacios de aprendizaje para ser
capacitados con calidad y pertinencia en
programas técnicos, tecnologicos, operarios,
auxiliares y de especializacion tecnologica.
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Con mas de

9 MILLONES
DE CUPOS

y miles de casos de éxito,
el SENA avanza en
la formacion de

colombianos integrales.

Su crecimiento anual es bien notorio, pues
se registra un 36% en el nimero de cupos
para formacion titulada: de 967 mil cupos en
2010 se paso a mas de 1,3 millones de cupos
en 2017. Y una muestra fehaciente de esta
labor, son los casos de éxito que confirman
el esfuerzo y dedicacion de colombianos
que han decido emprender en el ambito
tecnologico, industrial, agropecuario y de
servicios, para aportar a la competitividad y
al desarrollo del pais.



Diseno
exclusivo
2012

Christian Colorado se certifico como
tecnologo en Diseno para la industria
de la moda, un programa del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero de la
Regional Distrito Capital, que comenzod a
sus 28 anos y lo llevo a participar en la
Semana Internacional de [a Moda en
Bogota con una innovadora coleccion
de reciclaje. En 2015 decidio emprender
con su propia marca, Christian Colorado,
que viste a personalidades como
Maluma, Pipe Bueno y Juan Pablo
Jaramillo, entre otros. Ademas, ha
presentado sus colecciones en
Colombia Moda - B-Capital y Mercedes
Benz Fashion Week - El Salvador.

Lider
global

2015

Diego Camargo participo en SENASoft y ocupo el
primer lugar en la categoria del Diseno
orientado a objetos. Posteriormente gano el
premio SENA Lider Global, lo que le sirvio para ir
a México a realizar su etapa productiva como
tecnologo en Analisis y desarrollo de sistemas
de informacion. Ha adelantado proyectos
enfocados en dar soluciones a través de
software, diseno web y marketing digital, y
trabaja como desarrollador sénior en el area de
Creacion de contenido de la compania Claro.

Enla
pantalla
gigante 2017

Sergio Aldana participo en el Festival Internacional
de Cine de Cartagena en la categoria ‘Nuevos
Creadores’, luego de ser guionista y director del
cortometraje Fibras, que se estreno en el Festival
Internacional de Cine de Santander. Gracias a este
corto, participo también en el Festival Pantalones
Cortos en Medellin, asi como en Bogoshorts en

la seccion Panoramay en el Festival de Cine
Clermont Ferrand en Francia, donde se dio

paso a otros escenarios internacionales.
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En las Gltimas dos décadas los
métodos de aprendizaje pasaron de
los tradicionales salones con
tableros de tiza, a los dispositivos
electronicos que permiten un facil
acceso a la informacion.
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POR: LAUR: .

Actualmente la educacion virtual
ofrece a las personas exactamente
los mismos beneficios que la
educacion tradicional. Se comparten
videos, hay contacto con los
instructores a través de correo
electronico, chats o videochats, e
incluso foros que permiten
relacionarse con los demas
individuos que estan en el
programa.

Para José Dario Castro Uribe, director
de Formacion Profesional del SENA,
aumentar la cobertura en la
educacion gracias a la ‘formacion en
linea’ en un pais como Colombia,
crea espacios de integracion entre
diferentes generaciones que vienen
buscando el fomento de una
competencia equitativa laboral. Una
sociedad mas preparada y en la que
todos tenemos acceso a un titulo
que profesionaliza el conocimiento,
es la puerta que cierra activamente
una brecha social que existia en
cuanto a oportunidades en la
educacion se refiere.
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“La educacion gratuitay

con facil acceso como la

formacion virtual, permite

atodos los colombianos

estaralavanguardiadelos En los Gltimos ocho afios, el SENA

procesos productivos, ha otorgado cerca de 90 m.illones

de cupos en formacion virtual y
ge“erando nuevasy complementaria. Solo en el 2017
mejores oportunidades tuvo 2,8 millones de aprendices en
en el mundo laboral”. formacion virtual y 5,8 millones en

complementaria, capacitando en
promedio a cerca de 20 millones de
aprendices dentro y fuera del pais.
Cabe destacar que un colombiano
puede formarse en mas de una
oportunidad.

De la mano con el Gobierno
Nacional, el SENA ha trabajado en la
ampliacion de cobertura,
asegurando y fortaleciendo los
principios de inclusion y equidad
social. En los Gltimos ocho anos,
mas de 10.800 instructores han
capacitado a aprendices en
alrededor de 56 areas de formacion.

21



En medio de los equipos de vanguardia que
tiene el Tecnoparque del SENA en Valledupar,
dos universitarios disenaron un casco que
salvara la vida de los motociclistas.

lvan Vergara y Carlos Mauricio Ali, ambos de
22 anos, ingenieros electronicos de la
Universidad Popular del Cesar, preocupados
por los altos indices de lesiones causadas por
accidentes en motocicleta, decidieron crear
un casco con un sistema de verificacion de
uso que evita que el piloto conduzca sin
dicho elemento de proteccion.

4 90/ de las victimas

O mortales en el pais en
accidentes de transito durante el
2017, fueron motociclistas.

5 59 victimas se han registrado 4 | /

entre enero y marzo de 2018.

Desobedecer las normas de :
transito es el principal factor de \\--___
accidentalidad en el pais.

Fuente: Observatorio Nacional de Seguridad
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EISENA cuentaconl1S
Tecnoparquesa nivel El casco cuenta con varios sensores ubicados
. en zonas estratégicas, que reconocen que
naclonal, conasesores esté abrochado y puesto correctamente.
Ly L] -
calificados y ambientes con
tecnologia de puntapara

que cualquier colombiano <
puedadesarrollar sus
proyectos de innovacion. El sensor se conecta via bluetooth con los

equipos de control ubicados en la moto,
permitiendo que estos reconozcan si el
usuario tiene el casco puesto.

Si el conductor no tiene puesto el
casco adecuadamente, el vehiculo
no acelerara.

Q
/N
=

Si el motociclista se quita el casco
mientras la moto esta en movimiento,
el sistema hara que disminuya la
velocidad en forma gradual.



L SENA BRINDA
FORVMIACION A TODOS
LOS COLOMBIANOS

Mas de 9,5 millones de cupos de

formacion técnica y tecnologica se 4
ofertaron entre 2010 y 2017 para aportar

al desarrollo del sector productivo.
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117

centros
- de formacion
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Samuel Redondo, y
de ocho arnos, es uno de 1""
los beneficiarios del

proyecto.

" AUTOMATIZADAS, s
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Brazos,

piernas y hasta
dedos personalizados,
seglin las caracteristicas fisicas y
necesidades del usuario, son las protesis

que un grupo de aprendices e instructores en

Atlantico modelan en sistemas de diseno, ingenieria
y manufactura asistida por computador, que luego
reproducen en impresion 3D.

Los prototipos son elaborados en plastico
biodegradable a base de almidén de maiz, material
resistente y amigable con el medio ambiente, el cual
hace que estas protesis sean hasta diez veces mas
econdomicas que las que se comercializan
actualmente en el mercado.

“El enfoque de esta iniciativa es netamente social,
para comunidades de bajos recursos, personas con
amputaciones o afectadas por la guerra y héroes del
Ejéercito Nacional”, comenta el instructor del SENA,
Efrén Garcia. “Queremos trabajar por esas personas
que perdieron una extremidad, para que puedan
tener una protesis personalizada, a precios
asequibles y funcionales, y mejoren su calidad de
vida”, agrega.

Este proyecto de innovacion y desarrollo tecnologico es
adelantado por aprendices e instructores del SENA en

el Atlantico, con apoyo del Fondo de Innovacion de Estados
Unidos.

Otro de los valores agregados de estas
innovadoras protesis esta relacionado con
su estructura liviana y robotica, que gracias
a una tecnologia mioeléctrica permite
detectar los impulsos de los misculos y el
movimiento de la extremidad; pero
también, el hecho de estar compuesto por
varias piezas, que son ensambladas y
ajustadas de acuerdo con los
requerimientos de los beneficiarios. De
esta forma, en caso de crecimiento o
aumento de peso, el diseno no debe
cambiarse completamente (como ocurre
con las tradicionales), sino que permite
reemplazar o anadir partes segln la
necesidad.

Hernan Dario Romero, quien por causas
congénitas perdio uno de sus brazos,
considera que esta protesis le abrira
oportunidades en el campo laboral. “Tengo
muchas expectativas de hacer cosas que no
he podido: como trabajar para ayudar a mi
familia, porque quiero sacarlos adelante y
mejorar su calidad de vida”, aseguro.



Esta iniciativa —que suma $94 millones de
inversion, a través el Sistema de Investigacion,
Desarrollo Tecnologico e Innovacion, SENNOVA-,
resultd ganadora de la convocatoria del Fondo
de Innovacion estadounidense 100.000 Strong
in the Americas’ (la fuerza de 100 mil en las
Américas) en 2017, liderado por el
Departamento de Estado de Estados Unidos,
Partners of the Americas (Socios de las
Américas) y la Association of International
Educators NAFSA (Asociacion de Educadores
Internacionales).

Gracias a este reconocimiento, el proyecto
cuenta actualmente con la participacion de
estudiantes de la Universidad de Rhode Island
(Estados Unidos), quienes contribuyen con
adelantos en ingenieria biomédica, informatica
y automatizacion. Es decir, aportan en el
desarrollo de tecnologia mioeléctrica,
compuesta de redes de sensores corporales de
baja potencia que captan los impulsos
eléctricos de los musculos y permiten el
movimiento de las protesis.

En esta iniciativa participan
aprendices de Tecnologia en Diseiio
de productos industriales, Control
numeérico computarizado,

Gestion de la produccion industrial,
Mantenimiento de equipos
biomédicos y Diseiio e integracion de
automatismos mecatronicos, del
Centro Nacional Colombo Aleman de
la Regional Atlantico del SENA.

“Ahora estamos construyendo el diseno del brazo, sus
colores, la apariencia, probando la fuerza y calidad. Me ha
gustado mucho trabajar con los comparneros del SENA,
tienen amplio conocimiento en diferentes areas, lo que
aporta significativamente al proyecto”, expreso James
Gannon, estudiante de Ingenieria Electronica en la
Universidad de Rhode Island.

Para el trabajo conjunto, aprendices e instructores de
ambas entidades adelantan investigaciones en los dos
paises y realizan intercambios para transferencia de
conocimientos.

“Que nuestra formacion sea modelo a nivel internacional
nos llena de orgullo, pero sobre todo reitera la calidad de
nuestros programas, el compromiso con la investigacion e
innovacion de aprendices e instructores de la Entidad, mas
alin si ayuda a resolver problematicas sociales reales”,
aseguro Jacqueline Rojas, directora de la Regional Atlantico
del SENA .

POR: ANDREA DEL GALLEGO
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|_a ciencia es una de las vias

mas importantes de acceso al
conocimiento y asume un papel
fundamental en los avances,
estudios y descubrimientos en
el mundo, contribuyendo de
manera notable con el
emprendimiento de un pais. En
ese sentido, el SENA desde el
2009 decidio apostarle a la linea
nanotecnologica, con una
inversion de $24 mil millones,
en sus programas de formacion
y generacion de empleo con el
objetivo de aportar al
crecimiento economico, social y
educativo de Colombia.

Parte de esta estrategia ha sido
generar espacios en los que se
promueve el desarrollo de
proyectos de investigacion y de
formacion conocidos como
Tecnoacademias. Estos
laboratorios estan dotados con
tecnologia de punta y equipos
especializados para el trabajo
de diferentes materiales a
escala nano.



Entre 2016y 2017,

en la Tecnocademia de Cali se formaron 854 aprendices
en el area de Nanotecnologia.

Algunas innovaciones que se
han dado a escala nanomeétrica
tienen el potencial para ser
desarrolladas y mejorar la
calidad de vida, como por
ejemplo, buscar la cura contra el
cancer, el VIH y la resistencia
microbiana de los antibioticos.

Entre los proyectos relizados se destaca la obtencion de
nanoparticulas de oroy plata
a partir de extractos de cilantro.

Toda esta linea de progreso

hace que el SENA se proyecte EnlaTecnoacademia

como uno de los mayores H
soportes tecnologicos del paisy de Rlsaralda
una de las entidades con desde 2017 se realiza una investigacion para el analisis
mas laboratorios en la de bioindicadores para determinar la calidad del agua,

esfera nacional. obteniendo resultados que han sido expuestos y
reconocidos en congresos cientificos en el pais.

] | 4
iAnimese y haga
parte de esta En Medellm 782 gprendlces
- se benEeﬁue;ron en (lja Tecr(ljoacadtallrtlla, entre 2014y 201t7.
n este periodo se desarrolld un nanocompuesto
re"OIuelon polimérico refporzado con microy nanoestructure?s para
cientifical aplicaciones de proteccion térmica industrial.

]

cOQuées
nanolecnologia?

Es un area relacionada con las ciencias
exactas y aplicadas; una linea para
aprender, crear y sintetizar nuevos

materiales en un rango de escala micro a
nanomeétrica, que pueden ser aplicados
en diferentes areas como medicina,
electronica, biologia y el medio ambiente,
entre otras, para cubrir las necesidades

que tiene el ser humano.
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Por mas de seis décadas hemos trabajado para desarrollar estrategias y
programas que generen oportunidades para los colombianos, que los
ayuden a crecer en el mundo laboral y alcanzar sus suenos.

Si usted aln cree que el SENA es solo educacion gratuita,

lo invitamos a resolver el siguiente quiz.

Esta buscando trabajo

:Ya roto la hoja de vida con sus conocidos, le
prendio una vela a un santo, pero nada resulta?
Lo invitamos a conocer la Agencia Publica de
Empleo del SENA. Con mas de 450 mil
publicaciones de ofertas laborales al mes, en la
pagina web de la agencia usted puede buscar
vacantes a nivel nacional para todos los perfiles
(profesionales, técnicos y auxiliares, entre otros).

Tiene alma de emprendedor

Si cuando le preguntan ;,cOmo se ve en cinco
anos? comienza a fantasear con la idea de su
propio negocio, no espere mas, acérquese a
las oficinas del Fondo Emprender del SENA.
Nuestros gestores le ayudaran a estructurar su
plan de negocios y prepararlo para aplicar en
las multiples convocatorias para la
financiacion de sus proyectos.

Se identifica con el refran: mas sabe
el diablo por viejo que por diablo

Sabemos lo que ensenan anos de experiencia
laboral, por eso si usted no tuvo la oportunidad
de estudiar un programa especifico, pero ha
trabajado mas de un ano desarrollando esa labor,
a través del programa de Certificacion de
Competencias Laborales puede certificar sus
conocimientos empiricos.
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En el colegio le decian iioio o Einstein,
pero hoy lo envidian por sus ideas

El SENA cuenta con 15 Tecnoparques ubicados en
diferentes partes del pais, donde usted encontrara
personas capacitadas y ambientes dotados con la
tecnologia para desarrollar sus ideas innovadoras
en las areas de Biotecnologia y Nanotecnologia,
Electronica y Telecomunicaciones, Diseno e
Ingenieria o Tecnologias Virtuales.



L P > -
i N . . .
f . : : Le gustan las capacitaciones como le gustan sus trajes:
. - g cortados a la medida

Por medio del programa de Formacion Continua Especializada, el SENA
cofinancia proyectos para capacitar a sus empleados en los programas
que usted requiera. No se preocupe, si nosotros no contamos con el
programa que necesita, conseguimos al experto.

Su empresa descubrié una nueva
tecnologia o formula para optimizar
procesos, pero no tiene como
desarrollarla

La linea de Fomento de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico Empresarial asigna
recursos para que las empresas puedan
desarrollar e implementar nuevas
tecnologias o conocimientos innovadores.

Le preocupa no conseguir el talento
humano que necesita en su empresa

Si usted es empresario, sin importar el sector
al que pertenezca, puede participar en las
Mesas Sectoriales. Estos espacios estan
creados para conocer las necesidades de
mano de obra de las empresas y asi poder
desarrollar programas de formacion
pertinentes para la oferta educativa del pais.

Necesita practicantes con experiencia

Con el sistema de Contrato de Aprendizaje
usted puede emplear a aprendices SENA
cuya formacion, tedrica y practica, los ha
preparado para ejecutar tareas
efectivamente. Usted estara empleando
una persona que no solo sabe
tedricamente como funciona el modelado
de un tornillo, sino que ya ha operado la
maquina para esculpirlo.

Si marco con X

alguna, o mas de

una, de las

situaciones anteriores ya

sabe que en el SENA puede

estudiar mas que un curso. Siganos en

redes sociales @SENA Comunica o ingrese a la
pagina www.sena.edu.co para conocer mas sobre los
programas que siguen transformando
la vida de los colombianos.
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\\ | L/
—— LA FUERZA DEL —
EMPRENDIMIENTO

PASO APASO PARA OBTENER

| Y

wunw fondoemprender.com > Aprobacion de recursos >

Ingrese y ubique el Si su plan de negocios es viable, le
Centro Desarrollo Empresarial SENA mas sera asignado un monto entre
cercano, donde recibira asesoria. $60 y $140 millones.
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Luego de haber financiado mas de 5.500 ideas de negocio en
el pais, en 14 aiios de trabajo, el Fondo Emprender del SENA
se ha consolidado como el fondo piiblico de capital semilla

mas grande de América Latinay el masimportanteenel
ecosistema de apoyo al emprendimiento colombiano.

ﬁ : disend:
- i 25a que
| Somos ‘:;?; Fp nmerclﬂhﬁ r
f E‘Tﬂdu clos hechos g
3

)S BENEFICIOS
% RO

Puesta enmarcha > Condonacién de recursos

Una vez obtenido el capital semilla debera Si cumple satisfactoriamente los
firmar un contrato de cooperacion empresarial requisitos exigidos, podra ser objeto de
que le permitira formalizar su nueva empresa. condonacion del 100% del capital.
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Una de
las principales
apuestas del Gobierno
nacional tiene que ver con el
fortalecimiento de la infraestructura 'y

la construccion del SENA. Por eso en estos casi
ocho afnos, se han invertido $270 mil millones en 28
megaobras a nivel nacional, representadas en un area
aproximada de 212.442 metros cuadrados, que han
permitido ampliar los espacios de la Entidad y mejorar
los procesos de formacion de los aprendices.

En 2018 se adelanta la construccion y modernizacion de 53 obras de <
infraestructura con ambientes modernos y dotados con tecnologia de iltima
generacion, cuyainversion es de $130 mil millones, con los que se beneficiaran
aprendices e instructores en 15 regiones del pais. Este aiio entraranen
funcionamiento 10 nuevas sedes.



Centro de Tecnologias para

la Construccion y la Madera

Soacha (Cundinamarca)

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia (Cundinamarca)

El Pomar “Rodolfo Martinez Tono”
Medellin (Antioquia)

Casa del Marqués

Cartagena (Bolivar)

Centro de Recursos Naturales,
Industria y Biodiversidad

Quibdé (Choco)

Escuela Nacional de la Calidad del Café
Armenia (Quindio)
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| sector Logistico juega un papel

significativo en la economiay

productividad del pais, ya que es el
enlace entre la produccion y los mercados. z 800
Por este motivo el SENA, a través del n

Sistema Nacional de Formacion para el TRABAJADORES
Trabajo, reconoce y valida las competencias CERTIFICADO e

y experticia que se requieren para trabajar
en este sector.

—

Un ejemplo de este esfuerzo es la
alianza de la entidad con la
empresa TCC, un pacto que

inicio en 2014 y que se ha
traducido en la certificacion '
de mas de 2.800

trabajadores y la formacion . 51
de mas de 51 tecnologos. :

3 P
Para la vicepresidente de " TECNOLOGOS
Gestion Humanay
Organizacional de TCC, Beatriz % FORMADOS

Maria Dominguez Pérez, esta

labor conjunta ha dejado muy
buenos resultados.



POR: KAREN CAMACHO

¢Cuales han sido los frutos de la
alianza con el SENA, pactada desde
2014?

Beatriz Dominguez: Los beneficios
son muy grandes. En primer lugar,
para los colaboradores porque se les
ha permitido cualificar su
conocimiento e incrementar su nivel
de empleabilidad y en segundo lugar,
en la organizacion observamos que
se mejora la productividad del
colaborador pues este empieza a
comprender la esencia del por qué
hace lo que hace.

¢Por qué TCC le esta apostando a la
formacion de sus colaboradores con
ayuda del SENA?

BD: En el SENA vimos un poderoso
aliado por ser el administrador del
Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo y por el programa de
certificacion de competencias
laborales con el que cuenta. La
formacion de nuestro personal hace
parte del proposito fundamental de
TCC, es el ADN de nuestra compania,
dsiponer de colaboradores Integros,
calidos y expertos y gracias a esta
labor del SENA podemos contar con
un recurso humano competente para
trabajar en areas especificas.

El SENA

responde a las
necesidades del
seclor productivo
Logistico. ofreciendo
mayor produclividad,
personal cualificado

y alio nivel de
compeltitividad.

:Se cumplira la meta de certificar el
50% de los trabajadores de TCC en
2020?

BD: Asi es. Hemos logrado certificar
1.590 colaboradores, entre 2016 y
2017, con lo que estamos cerca de
superar la meta, sostenernosy
evidenciar sus resultados.

:Qué se viene para este 2018, en el
trabajo con el SENA?

BD: Este ano buscamos superar la
meta de colaboradores certificados
pero ademas, ampliar la oferta en
areas como la manipulacion de
alimentos y el manejo de
montacargas, entre otras; asi como
promover la profesionalizacion para
que se titulen como tecnodlogos. En
conclusion, vemos en el SENA ese
gran aliado que nos ayuda a
construir el conocimiento con el que
proyectamos el futuro de nuestra
organizacion.
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@SantiNoriega

Siempre he dicho que la practica nos hace mejores.
En @SENAComunica este es el complemento de la
formacion #GraciasSena #ElSenaEsColombia una meta

por cumplir #Instructor #Sena

@Marcela_Echeverri

café de lienzo.

Es cierto es la mejor oportunidad en la
vida estudiar en el SENA. Mi vida cambio
para bien, gracias a eso ahora vivo y
trabajo en el exterior

MINTRABAJO

@MintrabajoCol

El nUmero de empresas registradas
en el @ElServiciodEmpleo aumento
durante la #FNEE2017 en un 197%

respecto al mismo periodo de 2016.

Un reconocimiento al trabajo de las
Agencias de Empleo, SENA 'y entes
territoriales para lograrlo.
#CierreFNEE2017 @GriseldaResGal.

@jessikitha_pop

#SENA muchas pero muchas gracias por esa gran
oportunidad que mi Dios les multiplique sus
bendiciones @johanasmedina

Excelente iniciativa de emprendimiento. Qué bien
por Manizales. Gracias al SENA. Me encanta el

@Linamariarl

#Recomendado este hermoso y delicioso Café en el
barrio Estrella, montado por chicos del #Sena
#Felicitaciones @Rutas_PCC @marcelosalazarv

@APCColombia APC-COLOMBIA

Junto a #SENA y Ministerio de
Educacion de Belice formulamos proyecto
para fortalecer sector de la Construccion.

@)JuanManSantos

Entregué el Pabellon Nacional a los 24 jovenes del
@SENAComunica que representaran al pais en
@WorldSkillsAD en Abu Dabi. #SENAEnWorldSkills




Un robot aéreo (dron) capaz de localizar,
analizar y enviar inalambricamente una
contracarga para desactivar
controladamente una mina antipersona,
fue creado por Rafael Vides, egresado del
programa de Mantenimiento electronico
del SENA. Su visionaria idea lo convirtio
en el ganador (en 2016) de ‘El Gran
Inventor Colombia’, un reality show en el
que participaron mas de 3 mil propuestas.
Junto a Ferney Lopez cred la compania
Soluciones Roboticas, una escuela de
robotica en el Uraba antioqueno,
apalancados con recursos del Fondo
Emprender. Su enorme talento le ha
permitido que empresas como la
Industria Militar Colombiana (Indumil)
apoyen el desarrollo de esta nueva
compania de innovacion y aporte social.

Rafael
Uides

‘El Gran Invenitor
Colombia’
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OPORTUNIDAD! .z

Aprovecha la formacion que el SENA 8
ha disenado para ti e inscribete en '
el programa de tu eleccion
siguiendo los pasos:

-

Selecciona el tipo de
programa que quieres
estudiar:

Ingresa a . - i
. 8" » Operario | Auxiliar Escribe una palabra y
W::;‘;';hf:{e;u‘:’ Profundizacion Técnica clave de la formacion -
! S0, f’ e Técnico | Tecnélogo que buscas
edu.co (cocina, por ejemplo),

ubica el recuadro
;Qué te gustaria
estudiar? —

la ciudad en la que
deseas estudiary
da clic en Buscar.

TR

Si estas registrado,
ingresa los datos
para iniciar el
proceso de
inscripcion.

Te apareceran los datos
del programa de
formacion que buscas.
Elige tu mejor

opcion.

Si no estas registrado,
da clicen
‘Registrarse’ y sigue

. . - t
las instrucciones. - ‘

También busca informacion a traves de nuestras lineas de atencion al cliente

Bogota: 592 5555 | Resto del pais: 01 8000 91027
—

| SENA COMUNICA |

f ¥ ©

www.sena.edu.co



