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M u n i c i p i o s
con formación, 

empleo y emprendimiento Centros 
de formación
Centro de Formación para el 
Desarrollo Rural y Minero

Centro de la Industria, la 
Empresa y los Servicios

Sedes
Principal Cúcuta (Pescadero)
Sistema de moda y TIC 
(Cúcuta- Barrio Comuneros)
Calzado y marroquinería 
(Cúcuta - Zona Industrial)
Agroindustrial (Pamplona)
Casa de las Cajas Reales (Pamplona)
Los Patios
Ocaña

Diseño e Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones y Tecnologías 
Virtuales. 

Diseño y Robótica.
(Cúcuta)

Oficinas Agencia 
Pública de Empleo
Cúcuta (principal)
APE Satélite: 
Cámara de Comercio de Cúcuta 
Gramalote
Los Patios
Ocaña 
Pamplona

40 

2 

7 

Obras en ejecución
Sede Pescadero 
(Cúcuta)
Sede Comuneros
(Atalaya)
Tecnoparque - Tecnoacademia 
(Cúcuta)
Centro de Desarrollo Rural y Minero 
(El Zulia)
Sede Los Patios
(Cúcuta)
Agencia Pública de Empleo
(Cúcuta)
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Tecnoparque 
(Ocaña)

El SENA, aliado vital 
para la transformación 
de Norte de Santander
Durante la última década, la entidad triplicó el presupuesto para esta regional. 
Solo en 2018 se invertirán más de $ 61.900 millones en infraestructura, dotación y 
convocatorias de emprendimiento, principalmente. 

Estos meses, en los que José Antonio Lizarazo 
ha estado como director general del SENA, nos 
dejan ver la importancia de contar con alguien 
de nuestra región dirigiendo esta entidad. 
Vemos con hechos la inversión que se hace 
para beneficio del departamento.

Gladys Navarro
directora de FENALCO 
capítulo Norte de Santander

Jorge E. Hernández
director comercial 
Calzado Mussi

Conocemos la gestión responsable y 
transparente de José Antonio Lizarazo y hoy 
vemos con agrado estas obras, algunas ya 
culminadas y otras en ejecución. Le deseamos 
todas las buenas bendiciones a quien ha sido un 
aliado estratégico de nuestras organizaciones”.

En un desayuno de trabajo, en el que 
participaron empresarios y gremios de 
Norte de Santander, el director general del 
SENA, José Antonio Lizarazo, dio a conocer 
la gestión de la entidad en los últimos años, 
destacando la inversión realizada en 
nuevas sedes y centros de formación, en la 
que se beneficiarán más de 520.000 
personas. 

Entre las principales obras está la nueva 
sede de Pescadero, con recursos por $25.082 
millones, donde se atenderán 5.300 
aprendices al año, así como la sede Los 
Patios, que tuvo una inversión de $2.300 
millones y contó con el apoyo de la 
Gobernación de Norte de Santander.  

También se destacan la construcción del 
Centro de Desarrollo Rural y Minero, en el 
municipio El Zulia, con una inversión de 
15.106 millones de pesos, para beneficiar a 
1.200 aprendices cada año,  y la construcción 
y dotación del Tecnoparque, con $13.557 
millones.

Llegamos a  

José Antonio Lizarazo (derecha), director general del SENA, inauguró la sede de Los Patios en el 
departamento de Norte de Santander. 
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Líder de proyectos productivos 
Apoyar a los campesinos que buscan abandonar los cultivos de coca e 
incursionar en la producción de caña de azúcar es el objetivo de la alianza entre 
el SENA, la Alcaldía de Cúcuta y la Secretaría Municipal de Desarrollo 
Económico; por medio de ella se apoyan las iniciativas productivas de la 
población para cultivar, promover, transformar y comercializar la caña, 
generando alrededor de 210 empleos en el municipio. Este  es un ejemplo del 
trabajo de la entidad en Cúcuta, municipio que basa su economía en el comercio, 
la industria y el sector agropecuario. 

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

C Ú C U T A  

REGIÓN
ORIENTE

Una frontera 
productiva y 
sostenible 

G E S T I Ó N  2 0 1 4 - 2 0 1 7

455.880 22.342 39
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E L  Z U L I A  

Una iniciativa minera y rural 
Este municipio se caracteriza por sus balnearios ya que está rodeado por los ríos Zulia, 
Peralonso y San Miguel. Es el principal productor de arroz del departamento y sobresale por el 
desarrollo de la industria, la minería y la elaboración de artesanías en arcilla. En busca de 
impulsar estos sectores, el SENA radicó ante el Órgano Colegiado de Administración y 
Decisión (OCAD) Región Centro Oriente un proyecto que permitirá construir el Centro de 
Desarrollo Minero y Rural, donde se brindará formación de calidad a los nortesantandereanos. 

P U E R T O  S A N T A N D E R

El punto comercial de la región
La principal actividad económica de Puerto Santander es el comercio, representado 
principalmente en los sectores de ropa y calzado. También es un lugar rico en producción de 
arroz, plátano y cacao, así como en la actividad minera, pues se ha convertido en centro de 
acopio de carbón de exportación. Los empresarios y productores de este municipio cuentan 
con el apoyo del SENA en temas de asesoría y apoyo económico para la creación de empresas, 
mediante las diversas convocatorias y servicios del Fondo Emprender.

Nuevo ambiente para la formación 
El municipio de Los Patios, ubicado en el territorio oriental de Norte de Santander,  tiene una 
superficie de 133 km2  y se caracteriza por sus grandes casas y haciendas; allí la agricultura es 
la principal actividad económica, especialmente en lo referente al cultivo de café, tomate, maíz, 
pimentón y hortalizas. El SENA hace presencia en este municipio con la recién inaugurada 
sede Los Patios, donde se impartirá formación técnica y tecnológica a más de 600 personas 
cada año.

L O S  P A T I O S

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

8310.449 109

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

1323.597 245

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS
132.981 12
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Con normas para el agro
Entre las principales actividades económicas del municipio se encuentra el cultivo de arroz, 
café, maíz, plátano, tomate, cacao, yuca, tabaco y frutas, así como la producción pecuaria con 
bovinos, caprinos y aves de corral. En este sentido, el SENA ha fortalecido los servicios de 
certificación en normas sectoriales para el sector agrícola, especialmente en lo relacionado con 
competencias laborales de procesamiento de alimentos y agua potable, entre otros. 

Con 200 hectáreas para el cultivo de diversas variedades de uvas –entre las que están isabella, 
cavernet, sauvignon y chardonay– el municipio se ha convertido en pionero de la vinicultura y 
contempla la instalación de fábricas especializadas para la producción de vino. Además es uno 
de los lugares donde se promueve la generación de empleo para colombianos y venezolanos, 
razón por la cual el SENA realizó una feria con cuatro oficinas móviles, para brindar 
oportunidades laborales a la población, incluyendo a nacionales retornados de Venezuela y a 
ciudadanos del vecino país con permiso de trabajo.

S A N  C A Y E T A N O  

V I L L A  D E L  R O S A R I O  

Impulsor de empleo formal 

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS
452.604 8

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

Aprendices EMPLEOS

2.500 178

A través de:
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La cocina cada día está evolucionando, siendo más exigente e incorporando nuevos ingredientes,  
aromas y texturas, que hacen que la gente quiera vivir nuevas experiencias gastronómicas.

Destacar los sabores ancestrales del departamento y fusionarlos con la gastronomía actual es el 
objetivo del proyecto ¡A qué sabe el Norte!, una revista dirigida por Martha Leonor Mora, 
instructora de Cocina del SENA, que busca dar a conocer las tradiciones culinarias de la 
región,  para impulsar la competitividad de este sector de la economía.
Este proyecto investigativo se realizó desde el Sistema de Investigación, Desarrollo 
Tecnológico e Innovación (SENNOVA) y contó con la participación de aprendices e 
instructores, quienes realizaron una exploración vivencial gastronómica y 
cultural, para  identificar y promover los sabores del departamento, recorriendo 
municipios como Pamplonita, Pamplona, Cucutilla, Mutiscua, Silos, Chigatá, 
Cúcuta, Los Patios, Durania,  Bochalema y Chinácota. 

La revolución culinaria 
se toma a Norte de Santander

SENSIBILIZACIÓNES
20.234

PROYECTOS 
PUESTOS EN EL 

MERCADO

98
PROYECTOS 

FINALIZADOS 

217

NORTE DE SANTANDER  2010-2017

promueve y estimula la 
productividad y 

competitividad en los 
sectores público, privado 

y educativo del país.

SENNOVA 

El  proyecto de investigación ¡A qué sabe el Norte! busca recuperar 
los platos autóctonos de la región.  
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SENA registra la mayor 
inversión de la historia 

SEDE PESCADERO 
Estudios técnicos, demolición parcial y construcción 
de la infraestructura 
sica de la Regional Norte de 
Santander.

7.000 

Se avanza en la modernización de infraestructura y la incorporación de 
tecnologías para brindar servicios de formación, empleo y emprendimiento, 
que beneficien a los nortesantandereanos.

aprendices beneficiados
$25.082 

millones

A M B I E N T E S
BOSCH Y FESTO
TRABAJO EN ALTURAS
ENERGÍAS RENOVABLES
TOPOGRAFÍA Y CONSTRUCCIÓN
MECÁNICA

$2.300 millones

$5.600 millonesAPE  
S E D E  P R I N C I P A L D O T A C I Ó N  D E  A M B I E N T E S

S A L A  S B D C
(CENTRO DE DESARROLLO PARA PEQUEÑAS EMPRESAS)

( A G E N C I A  P Ú B L I C A  D E  E M P L E O )

Sede LOS PATIOS
Construcción y dotación de la sede con enfoque en 
el sistema moda, electrónica, mesa y bar, gastrono-
mía, maquinaria pesada y tecnologías.

600
aprendices beneficiados

$2.913 
millones

Sede CEDRUM, El Zulia 
Estudios técnicos, demolición y construcción de la 
infraestructura 
sica. 

4.100
aprendices beneficiados

$8.731 
millones

Tecnoparque y Tecnoacademia en Cúcuta
Estudios y construcción de la infraestructura 
sica 
con enfoque en ciencia, tecnología e innovación.

4.100
aprendices beneficiados

$13.557 
millones

El Plan de Desarrollo Un Norte Productivo para Todos está 
enfocado en la implementación de estrategias para impulsar la 
productividad y competitividad de Norte de Santander, entre las 
que se encuentra el desarrollo de proyectos para fortalecer las 
competencias laborales del capital humano que demanda la 
región, así como la creación de ambientes para la innovación y la 
tecnología en los sectores productivos con alto potencial de 
crecimiento.
Por esta razón, el SENA avanza en grandes proyectos de 
infraestructura que van en línea con los objetivos de la 
administración departamental y beneficiarán a los 
habitantes de esta región del país, mediante programas de 
formación que mejoren la competitividad del capital 
humano. 

OTROS 
PROYECTOS 
EN  LA REGIÓN
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Un lugar para la investigación
Gastronomía, agricultura y turismo son las principales actividades económicas 
de Ocaña, uno de los municipios más grandes de Norte de Santander. Entre sus 
principales atractivos está el Área Natural Única Los Estoraques, declarado Bien 
Cultural y Monumento Nacional; así como el Santuario del Agua de la Virgen. En 
este municipio el SENA tiene uno de los nodos de la Red de Tecnoparques, donde 
aprendices e instructores pueden desarrollar proyectos de innovación que 
contribuyen al crecimiento económico y la competitividad de la región. 

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

O C A Ñ A  

REGIÓN
OCCIDENTE

El SENA 
impulsando el 
sector productivo 

G E S T I Ó N  2 0 1 4 - 2 0 1 7

31041.273 30
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Á B R E G O   

Promotor de ideas innovadoras
La agricultura es la principal fuente de economía de este municipio, que se destaca por ser el 
primer productor de cebolla cabezona roja en el país; le siguen en importancia los cultivos de 
fríjol, tomate, tabaco, maíz, café y todo tipo de hortalizas. También se destaca la vocación 
ganadera de Ábrego, gracias a la cual los aprendices del SENA, formados en el Centro para el 
Desarrollo Rural y Minero, han realizado las primeras pruebas de inseminación artificial en 
caprinos, innovando en este tipo de prácticas. 

C O N V E N C I Ó N  

Un municipio con alto progreso
Este municipio, que es la puerta de entrada al Catatumbo, fue fundado en 1829 en el antiguo 
territorio habitado por chitareros y motilones. Es considerado el mayor productor de panela 
de Norte de Santander y sobresale también por sus cultivos de café, plátano y cacao, así como 
por su producción bovina y equina. Dado su acelerado progreso, se le denomina ‘Ciudad 
Promesa’ y ‘Ciudad Esperanza’. Allí, el SENA trabaja en varias iniciativas desde hace más de 
tres años, entre las que está un proyecto del sector agrícola con caña de azúcar, liderado por el 
programa SENA Emprende Rural (SER), que busca fortalecer los procesos productivos en el 
Parque Nacional Motilón Barí.

Un paraíso agropecuario 
La principal actividad económica de sus habitantes es la agricultura, que se encuentra 
bastante desarrollada en las vertientes de las cordilleras, donde sobresalen los cultivos de café, 
plátano, yuca, maíz, cacao, caña panelera, fríjol, frutas y legumbres en general. En este 
municipio el SENA realizó la integración de la Media Técnica con el Instituto Técnico Agrícola, 
que ha permitido avanzar en la implementación del mejoramiento genético de bovinos y de 
pasturas. También se han realizado ensayos para la transformación de lácteos. 

C Á C H I R A  

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E
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145.419 11

2.483 9

3.109 190
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E L  C A R M E N    

Fortaleciendo las unidades productivas 
Cuenta con dos importantes cuencas: Magdalena y Catatumbo. La base de su economía es la 
agricultura; se destaca el cultivo de café, fríjol y tomate. La piscicultura en pequeñas 
proporciones se ha ido impulsando en el sector rural con criaderos de cachama y bocachico. 
Además, esta región cuenta con el programa SENA Emprende Rural (SER) que en 2018 inició 
con la producción y comercialización de huevos, de la cual han surgido varias unidades 
productivas. En el segundo semestre de 2018 se implementará el sistema de Buenas Prácticas 
Agrícolas. 

H A C A R Í   

Talento humano para cultivar 
Este municipio ofrece variedad de productos agrícolas, principalmente café, caña panelera y 
piña. Entre sus sitios de interés turístico y cultural sobresalen la Cueva de Mesa Rica, el templo 
parroquial, el parque principal, la Casa del Café y el monumento de la Virgen del Carmen. En 
este municipio se abrió la tercera convocatoria del 2018  de formación presencial del SENA, en 
el nivel técnico, principalmente con el programa Producción Agropecuaria, que busca aportar 
al mejoramiento de la mano de obra para apalancar los procesos productivos y mejorar la 
competitividad del sector. 

Verdadera transformación agroindustrial
Por la fertilidad de sus suelos se considera el mayor productor del departamento; allí se cultiva 
yuca, plátano, palma africana y árboles frutales. A través de la estrategia de formación para la 
Educación Media del SENA, los estudiantes de los grados décimo y undécimo reciben 
formación en programas del sector agroindustrial. Se destaca también la formación de Técnico 
en Manejo Ambiental en el corregimiento La Pedregosa, donde se avanza en el muestreo del 
agua del acueducto veredal.

L A  E S P E R A N Z A  

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

Aprendices EMPLEOS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

2.716

1.238

2.163 14

Este municipio fue fundado por Antonio José Rincón, en 1811, 
donde la riqueza y la belleza del paisaje lo deslumbraron. Este 
territorio era virgen hasta la construcción de la carretera 
troncal de la costa, a finales de la década de los cuarenta.

El municipio se sitúa en las estribaciones de la Cordillera 
Oriental colombiana, con una superficie de 40.797 hectáreas, 
equivalente al 1.9 % del área total del departamento. Limita por 
el norte con el municipio de San Calixto, al oriente con el 
municipio de Sardinata, al sur con los municipios de la Playa y 
Ábrego y al occidente con los municipios de la Playa y San 
Calixto.
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L A  P L A Y A    

El pesebre agrícola del Norte
En el 2005 este municipio fue declarado Bien de Interés Cultural de Carácter Nacional y 
actualmente hace parte de la Red de Pueblos Patrimonio de Colombia. Su economía está 
enmarcada en la producción agrícola y su principal cultivo es la cebolla cabezona, conocida 
como ocañera, producto que tiene gran aceptación a nivel nacional debido a su excelente 
calidad. En este sentido, el SENA ofrece diversos programas en torno al desarrollo agrícola y, 
en su última convocatoria de formación titulada presencial, ofertó el programa Manejo 
Ambiental.

T E O R A M A   

Un ejemplo de emprendimiento 
Por sus características �sicas y naturales, este municipio presenta condiciones favorables para 
el desarrollo agropecuario, razón por la cual el SENA avanza con el proyecto de 
transformación de la piña para la generación de diversos productos como siropes y 
mermeladas. Actualmente una empresa de mujeres cabeza de familia, que la entidad ha 
constituido en unidad productiva, prepara una tecnología de empaque al vacío para generar 
ciertos derivados de la piña. Así mismo, los estudiantes de una institución educativa de 
Teorama reciben formación en el sector acuícola y la piscicultura, a través del programa de 
articulación con la Media.  

Tierra de educación tecnológica  
Su economía se basa en la agricultura, principalmente con el cultivo de café. Otros productos 
representativos del municipio son el maíz, las frutas, las hortalizas, el fríjol, el cacao, la caña, el 
plátano y la yuca. También se destaca la ganadería, con un inventario cercano a 7.400 cabezas 
de ganado bovino. El SENA fortaleció el acceso a la educación tecnológica en este municipio, 
pues gracias a la entidad, miles de habitantes no tienen que trasladarse a otros territorios para 
acceder a la educación superior.

S A N  C A L I X T O

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

1.356

1.892

2.470

La extensión del municipio es de 387 km2 que corresponde al  
1,65 % del departamento y al 5,20 % de la región. La división 
territorial está conformada por 67 veredas, 17 corregimientos y 9 
barrios.

Su territorio forma parte de la gran cuenca del río Catatumbo, 
de la cuenca mayor del Río de Oro, y de las cuencas de la 
quebrada Las Pitas, así como de los ríos Eusebio y Tomás. Limita 
al norte con la República de Venezuela y el municipio de 
Convención; al sur con Ocaña; al oriente con El Tarra, Tibú y San 
Calixto y al occidente con Convención.

El territorio municipal mide 241.25 km2, distribuidos en relieves 
quebrados y pequeñas porciones planas. Limita por el norte 
con San Calixto y Hacarí, por el oriente y el sur con Ábrego, y 
por el occidente con Ocaña.
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“El SENA nos forma como personas líderes, emprendedoras y competitivas en el 
ámbito laboral y en la sociedad en general”, así lo considera Ana María Celis, una 
de las beneficiarias de los 46.000 cupos de formación titulada presencial que 
brinda el SENA cada año en Norte de Santander. 
Ana María es egresada del Tecnólogo en Salud Ocupacional, un proceso de 
formación que culminó en el 2009 y gracias al cual ha participado en importan-
tes proyectos que contribuyen al desarrollo socioeconómico del país, entre los 
que se destaca la ampliación y modernización del Aeropuerto Internacional 
Camilo Daza de Cúcuta y las obras realizadas en el Puerto Multipropósito 
Impala, en Barrancabermeja. 
A nivel internacional, hizo parte del equipo de la Central Termoeléctrica Punta 
Catalina, en República Dominicana, donde se destacó por el trabajo en la preven-
ción de riesgos laborales y la verificación de las normas y los procedimientos 
previamente establecidos. “Esta fue una gran experiencia. Culminamos el 
proyecto con seguridad y calidad, dejando en alto el nombre de nuestro país”, 
destacó Ana María. 

Dejando en alto el nombre del  país

F O R M A C I Ó N  
N O R T E  D E  S A N T A N D E R  

6 9 3 . 0 0 01 8 7 . 0 0 0

4 7 . 0 0 0

A P R E N D I C E S  e n  F O R M A c i ó n  
t i t u l a d a  p r e s e n c i a l

c u p o s  e n  f o r m a c i ó n  
c o m p l e m e n ta r i a

c u p o s  e n  b i l i n g ü i s m o7 4 . 0 0 0
c u p o s  d e  A r t i c u l a c i ó n  
c o n  l a  M e d i a

6 . 0 0 0
c u p o s  e n  l a s  A u l a s  M ó v i l e s  

2014 - 2017

Ana María Celis, 
egresada SENA, ha 
liderado importantes 
procesos de salud 
ocupacional. 

Los habitantes de Norte de 
Santander cuentan con 

dos modernos centros de 
formación, ubicados en 

Cúcuta, donde se ofertan 
más de 80 programas 

académicos según 
necesidades productivas 

de la región. 

Diseño al estilo SENA
Holber Loga�o, tecnólogo en Diseño para la Industria de la Moda, fue el primer 
estudiante en la historia del país que hizo parte del equipo de diseño del Concurso 
Nacional de la Belleza.  El egresado SENA fue el encargado de crear el traje artesa-
nal para la señorita Norte de Santander en el reinado de 2011. 
Desde entonces, Holber comenzó a diseñar para las representantes del Departa-
mento en diferentes reinados del país. Además, recibió invitaciones a eventos de 
moda en varios países, especialmente en Venezuela, donde participó como jurado 
en el reinado de la Chica Táchira, luego de lo cual, se radicó en Bogotá e inició su 
labor como diseñador de artistas, presentadoras de televisión y modelos. 
“Mi formación en el SENA aportó el 100 % a mi desarrollo profesional, fue el desplie-
gue fundamental para lograr todo lo que me he propuesto. Pero además del proce-
so, es la buena energía y la practicidad que recibimos en el momento de la forma-
ción”, afirmó Holber, el joven de 27 años que sigue vistiendo a las reinas del país. 

Líderes y 
emprendedores 

 se forman 
en el 

SENA
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Apoyando a los emprendedores
Durante este año, el Fondo Emprender del SENA anunció que $90.000 millones serán 
los recursos disponibles para apalancar las ideas de negocio de los colombianos. Para 
departamentos fronterizos como Norte de Santander se tendrá una convocatoria 
específica por $6.000 millones que impulsará la generación de 347 empleos formales y 
63 nuevas empresas, como parte de la estrategia del Gobierno Nacional para apoyar el 
emprendimiento en la frontera, donde se beneficiarán personas de Arboledas.

3.184 13

A R B O L E D A S

REGIÓN
CENTRO

Fortaleciendo el 
talento humano 
en el corazón de 
la región 

G E S T I Ó N  2 0 1 4 - 2 0 1 7

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

Aprendices EMPLEOS

IMAGEN FONTUR
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C U C U T I L L A

Potenciando la agricultura
Este municipio fue fundado en 1812, pero elevado a la categoría de parroquia en 1814. En ese 
mismo año, Simón Bolívar pernoctó en la población y ese hecho se recuerda con una placa 
conmemorativa. La agricultura es su principal renglón económico con productos como el 
plátano, la caña panelera, el café y el fique. En 2017 se consolidaron unos grupos del programa 
SENA Emprende Rural (SER), que amortiguan la franja agrícola y ganadera del Páramo de 
Santurbán. Este año, las unidades productivas se han fortalecido con AgroSENA, 
contribuyendo a la recuperación de diversas fincas con el programa Familias Guardabosques 
y dando apoyo a la conservación de las capas vegetales. 

152.194 17

L O U R D E S

Aprendiendo a gerenciar las fincas 
17 veredas y 11 barrios hacen parte de Lourdes, un municipio ubicado al nordeste del 
departamento, caracterizado por la ganadería de razas cebuínas, porcinas, caprinas, ovinas y 
equinas. Lourdes también es reconocido por la variedad de pisos térmicos que le permiten 
tener una producción de frutas, verduras y madera. En ese sentido, el SENA trabaja con 
diferentes instituciones educativas para brindar formación acorde a la producción agrícola del 
municipio y el manejo empresarial de las fincas.

121.662 13

El resurgir de la economía 
Se caracteriza por la producción agrícola, pecuaria y minera; su principal cultivo es el café. 
Entre sus atractivos está el templo parroquial, la Virgen de la Gruta, la capilla de Nuestra 
Señora de Chiquinquirá, el Reloj Lunar y diferentes pozos sobre las quebradas, que son 
utilizados como balnearios. Este año el SENA abrió una oferta académica en el Centro para el 
Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM), con programas entre los que se destacan: Producción de 
Cafés Especiales, Procesamiento de Frutas y Hortalizas, y Construcción de Edificaciones, entre 
otros.

172.484 575

G R A M A L O T E
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Mujeres líderes y emprendedoras 

11786 10

254.417 29

Incluyente y emprendedor 
La economía del municipio depende del cultivo de café, tabaco y banano. También es uno de 
los municipios más turísticos del país. Entre los sitios de interés están la capilla de la Virgen de 
Belén, el Templo San Pablo, el Parque Ciñera y diferentes balnearios. El SENA ha aportado 
significativamente a los salazareños con la certificación de conocimientos en el sector minero; 
además ofrece formación para el trabajo a sus más de 8.900 habitantes. 

Una alianza entre el SENA y la Secretaría Departamental de la Mujer busca mejorar la 
productividad y economía de algunos de los municipios de Norte de Santander, entre ellos 
Villa Caro. Mediante capacitaciones, brindadas por egresados de la Entidad, se atienden las 
solicitudes de las mujeres, enfocadas en fortalecer el desarrollo agropecuario, para promover 
la vocación productiva de la región, así como la identidad nortesantandereana.

La zona está bañada por el río Pedro Alonso, hoy llamado Peralonso. Su economía se basa en la 
explotación del carbón, la agricultura, el turismo y la ganadería. Gracias a los servicios que 
proporciona el SENA en este municipio, la población puede desarrollar sus propias unidades 
productivas en el campo y certificar la experiencia empírica que ha adquirido a lo largo de su 
vida.

S A L A Z A R  D E  L A S  P A L M A S

S A N T I A G O

Con experiencia certificada 

1.971 50

V I L L A  C A R O
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El SENA reconoce formalmente las competencias laborales de miles de personas adquiridas a lo largo de la vida para 
desempeñar una función productiva. 
Certificar las competencias laborales ofrece enormes beneficios: los trabajadores 
mejoran sus perfiles ocupacionales, pueden acceder a un nuevo cargo o mejorar sus 
condiciones laborales. Además, los empresarios obtienen talento humano 
cualificado, ahorro en los procesos de capacitación y selección, disminución de 
riesgos laborales, alto nivel de productividad, posicionamiento y calidad en su sector.  

La experiencia de los 
nortesantandereanos vale

JOSÉ ANTONIO LIZARAZO, DIRECTOR GENERAL DE LA ENTIDAD, HACE ENTREGA DE 
CERTIFICADO DE COMPETENCIAS LABORALES A DIANA MARCELA CASTRO.

Este año, el SENA realizó una atención prioritaria en Cúcuta, con el fin 
de sensibilizar a la población afectada por la problemática política y 
social que vive el vecino país. Gracias a esta iniciativa se conocieron las 
necesidades de más de 250 personas, quienes se inscribieron para 
iniciar un proceso de certificación.
Además, más de 100 personas certificaron sus competencias laborales, 
entre colombianos que regresaron al país y venezolanos con padres 
nacidos en nuestro país, cédula de extranjería o permiso especial de 
permanencia.

C I F R A S  2 0 0 7 - 2 0 1 7

8.287 1.766 9941.185P e r s o n a s  
C e r t i f i c a d a s M I N E R Í A S E G U R I D A D  Y  

V I G I L A N C I A  P R I V A D A
E L É C T R I C O

MAYORES CERTIFICACIONES POR SECTOR

Atención especial en la frontera 
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Nuevos espacios para el desarrollo
Tibú tiene un importante número de hectáreas para el cultivo de cacao, yuca, maíz y 
palma de aceite. Sin embargo, su economía se basa principalmente en la producción 
minera, pues cuenta con grandes reservas de petróleo, carbón y uranio. Por esta razón, el 
SENA, Ecopetrol y la administración municipal adelantan un convenio para construir 
una nueva sede del Centro para el Desarrollo Rural y Minero (CEDRUM) en la región del 
Catatumbo, que beneficiará a alrededor de 2.500 aprendices por año. 

T I B Ú   

REGIÓN
NORTE

Cobertura total 
para el progreso y 
la competitividad 

G E S T I Ó N  2 0 1 4 - 2 0 1 7
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S A R D I N A T A  

Una tierra con riqueza natural 
Al municipio lo bañan los ríos Sardinata y San Miguel. Sobresale por sus minas de carbón y 
roca fosfórica; la producción agrícola está enfocada en café, plátano, caña panelera, yuca, maíz 
y sorgo; también es productor pecuario en bovinos, porcinos, caballar, asnar y aves de corral. 
Los habitantes de Sardinata han conferido al SENA el reconocimiento de sus habilidades y 
competencias laborales en estos sectores de la economía, indispensables para el desarrollo del 
municipio y de la región. 

B U C A R A S I C A

Una maravillosa fuente hídrica 
Sus principales actividades económicas son la agricultura, la ganadería, y la explotación de 
feldespatos para la fabricación de baldosas. Es por eso que los habitantes del municipio 
optan por programas de formación relacionados con los sistemas agropecuarios 
ecológicos, que ofrece el SENA en este municipio. El principal recurso hídrico de Norte de 
Santander lo constituye la gran cuenca del río Catatumbo, que se encuentra en Bucarasica. 

Con más recursos para la producción
Este municipio fue fundado en 1990. Dentro de sus principales recursos se encuentra la 
producción agrícola, pecuaria, minera y piscícola. En ese sentido, el SENA realiza 
acompañamientos productivos con el programa SENA Emprende Rural, para el sector de 
piscicultura y especies menores. Para eso se ha trabajado de la mano con los productores y 
comercializadores, se han constituido unidades productivas y se implementan convenios con 
la Alcaldía Municipal para que algunos aprendices reciban recursos para sus proyectos. 

E L  T A R R A  
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G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS
687.413 53

113.867 36

51.386 10
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La Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA,  
un norte para el desarrollo de la región

169.596

C I F R A S  2 0 0 7 - 2 0 1 7

En los últimos 10 años

para los 
nortesantandereanos

empleos 

hemos gestionado más de

recibieron asesoría
 laboral de la APE

Personas

298.133 
inscribieron hoja
de vida en la APE 

Personas 84.491 
a través de 

la APE 

Vacantes

44.324

La Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA 
brinda un  servicio gratuito, público e indiscri-
minado en Colombia para facilitar el contacto 
organizado entre quienes buscan empleo y las 
empresas que requieren talento humano. 
La APE es el operador autorizado de la red de 
prestadores de servicios que integran el Servi-
cio de Empleo del Ministerio de Trabajo para la 
intermediación laboral en Colombia y en otros 
países. Así mismo, cualquier persona puede 
acceder a sus servicios e iniciar la búsqueda de 
empleo. 
Las empresas, legalmente constituidas, 
pueden registrar vacantes para encontrar el 
talento humano que requieren. 
Para la atención a usuarios y empresarios, la 
APE cuenta con un aplicativo virtual disponi-
ble 24 horas al día, 33 oficinas regionales para 
atención personalizada, oficinas satélites en 
alcaldías, gobernaciones, cámaras de comercio 
y universidades, y cuatro oficinas móviles que 
recorren el territorio nacional. 

En lo corrido de 2018, a través de la intermediación laboral de la entidad, se han generado 
198.788 colocaciones. De estas,  5.301 han sido en Norte de Santander.

1    oficina principal 
(Cúcuta)

5   oficinas satélites 

C O B E R T U R A

EMPLEO
LA RUTA DEL 

Ingrese a:
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Registre
     su hoja de vida, busque  

ofertas laborales y postúlese a 
aquellas en las que cumpla  

con el perfil.

También puede acceder a los 
servicios en Norte de 
Santander visitando 

nuestras oficinas.

APE

1 2 3

En Cúcuta, el Director General del 
SENA explica cómo ha sido el 
trabajo de  la APE en los últimos 
ocho años en Norte de Santander

(Cámara de Comercio de Cúcuta, 
Gramalote, Los Patios, Ocaña y 

Pamplona).
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La Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA,  
un norte para el desarrollo de la región

169.596

C I F R A S  2 0 0 7 - 2 0 1 7

En los últimos 10 años

para los 
nortesantandereanos

empleos 

hemos gestionado más de

recibieron asesoría
 laboral de la APE

Personas

298.133 
inscribieron hoja
de vida en la APE 

Personas 84.491 
a través de 

la APE 

Vacantes

44.324

La Agencia Pública de Empleo (APE) del SENA 
brinda un  servicio gratuito, público e indiscri-
minado en Colombia para facilitar el contacto 
organizado entre quienes buscan empleo y las 
empresas que requieren talento humano. 
La APE es el operador autorizado de la red de 
prestadores de servicios que integran el Servi-
cio de Empleo del Ministerio de Trabajo para la 
intermediación laboral en Colombia y en otros 
países. Así mismo, cualquier persona puede 
acceder a sus servicios e iniciar la búsqueda de 
empleo. 
Las empresas, legalmente constituidas, 
pueden registrar vacantes para encontrar el 
talento humano que requieren. 
Para la atención a usuarios y empresarios, la 
APE cuenta con un aplicativo virtual disponi-
ble 24 horas al día, 33 oficinas regionales para 
atención personalizada, oficinas satélites en 
alcaldías, gobernaciones, cámaras de comercio 
y universidades, y cuatro oficinas móviles que 
recorren el territorio nacional. 

En lo corrido de 2018, a través de la intermediación laboral de la entidad, se han generado 
198.788 colocaciones. De estas,  5.301 han sido en Norte de Santander.

1    oficina principal 
(Cúcuta)

5   oficinas satélites 

C O B E R T U R A

EMPLEO
LA RUTA DEL 

Ingrese a:
agenciapublicadeempleo.sena.edu.co

Registre
     su hoja de vida, busque  

ofertas laborales y postúlese a 
aquellas en las que cumpla  

con el perfil.

También puede acceder a los 
servicios en Norte de 
Santander visitando 

nuestras oficinas.

APE

1 2 3

En Cúcuta, el Director General del 
SENA explica cómo ha sido el 
trabajo de  la APE en los últimos 
ocho años en Norte de Santander

(Cámara de Comercio de Cúcuta, 
Gramalote, Los Patios, Ocaña y 

Pamplona).
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Formando talento para la competitividad
Se destaca por ofrecer una amplia oferta de turismo religioso, gracias a la presencia de 
catedrales, santuarios, iglesias, parroquias, museos y palacios arzobispales, que lo 
representan como la sede de la Arquidiócesis de Nueva Pamplona. Otras actividades como 
agricultura y ganadería, hacen parte de su economía. El SENA tiene una amplia oferta de 
formación para este municipio, donde se destacan programas en áreas como cocina, 
construcción, biotecnología, adecuación de tierras y administración, entre otras.

P A M P L O N A  

REGIÓN
SUR OCCIDENTE

En ruta hacia la 
competitividad 
laboral 

G E S T I Ó N  2 0 1 4 - 2 0 1 7

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS
16817.960 12
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C H I T A G Á  

El valle de los cafetales
Durazno y queso son algunos de los productos más representativos de este municipio, al que 
se le conoce como ‘Valle de los arrayanes’, cuya esencia es netamente agropecuaria. De hecho, 
Chitagá es uno de los cuatro municipios de Colombia que cuentan con un puesto de monta 
para el mejoramiento genético del ganado bovino, equino y ovino. En la zona de Chucarima 
se desarrolla un componente de fortalecimiento, a través de AgroSENA, para asesorar a unas 
50 familias que buscan mejorar la calidad de producción en mecanización agrícola del área 
de cafetales. Estas unidades productivas son apoyadas por la Alcaldía Municipal.

S A N T O  D O M I N G O  D E  S I L O S  

Empoderando a las mujeres
Aunque la agricultura es la principal actividad económica del municipio, tanto en producción 
como en comercialización, se busca darle prioridad a otros sectores de la economía que 
permitan impulsar el crecimiento de la región, razón por la cual el SENA junto con la Alcaldía 
Municipal implementaron talleres de textil, confección, diseño y moda, para dar la 
oportunidad a un grupo de mujeres de capacitarse y crear negocios, con procesos de calidad.  

Tierra de moda y emprendimiento 
Es uno de los municipios más pequeños de Norte de Santander, con 176 km2. Su principal 
atractivo es el estilo colonial de las casas e iglesias, así como los sitios turísticos que ofrece, 
entre los que está el Santuario del Señor Caído, el polideportivo y el templo parroquial. El 
municipio está ubicado al norte de Pamplona y está próximo a cumplir 500 años de fundación. 
Allí se ubica una de las Aulas Móviles de Textil, Confección, Diseño y Moda del SENA, que 
ofrece cursos de confección para fortalecer las capacidades de la comunidad y generar 
emprendimientos en este sector de la economía.

P A M P L O N I T A  

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

Aprendices EMPLEOS

3.290 13

301.827 15

121.275 15
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Con mejores prácticas para el agro
En medio de la Cordillera Oriental, en el departamento de Norte de Santander, se encuentra 
Mutiscua, el principal productor de apio español en el país. Entre sus actividades económicas 
también está la minería, con la explotación de cal agrícola, mármol y carbón. Además, es un 
municipio reconocido por su oferta hídrica y piscicultura. Los productores de Mutiscua 
reciben el apoyo y la asesoría del SENA en cuanto al proceso de certificación de sus fincas y la 
capacitación en temas como buenas prácticas, normas, principios y recomendaciones del 
sector agrícola.

El embalse llamado 'La Laguna del Cacique Cácota' es una de las mayores atracciones, siendo 
extraña su presencia en esta zona montañosa, donde casi toda el agua desciende 
instantáneamente debido a la verticalidad del terreno. Además, el municipio es reconocido por 
su oferta gastronómica, especialmente en lo referente a la comida típica y tradicional, la cual 
fue rescatada y salvaguardada gracias a un proyecto desarrollado desde el SENA, que permitió 
dar a conocer las recetas de la región, destacando sus principales productos: habas,  maíz, papa, 
trigo, fríjol, curuba, mora y fresa, entre otros. 

C Á C O T A

La tradición gastronómica de la región 

M U T I S C U A  

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

PERSONAS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

111.323 14

691.625

SÍGUENOS EN NUESTRA FAN PAGE

SENA
NORTE DE SANTANDER

Entérate de toda la 
actualidad de nuestra 
regional

C U E N T A  O F I C I A L



Estudia
inglés, francés 

o portugués
Modalidad presencial y virtual.

Cursos con intensidad horaria entre 60 y 320 horas.

Convenios con institutos internacionales
para profundización de idioma.

| SENA COMUNICA | 

w w w . s e n a . e d u . c o

Encuentra más información a 
través de nuestras líneas de 
atención:
Bogotá: 592  5555
Nacional: 01 8000 910270

D E S C U B R E  U N  M U N D O  D E  P O S I B I L I D A D E S

A P R E N D I E N D O  O T R O  I D I O M A
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Amplia oferta para la formación 
Las actividades del municipio de Toledo giran en torno a la agricultura, principalmente con 
productos como café, caña panelera, cítricos, plátano, morón, fríjol, maíz y la ganadería con 
producción de bovinos, caballar, porcinos y aves de corral. Las personas del municipio 
pueden acceder a los programas del SENA en la modalidad presencial, que van desde el 
nivel operario y auxiliar, pasando por las carreras técnicas y tecnológicas, hasta llegar al 
grado máximo de formación que son las profundizaciones técnicas y las especializaciones 
tecnológicas.

T O L E D O   

REGIÓN
SUR ORIENTE

Donde la 
economía se 
transforma 

G E S T I Ó N  2 0 1 4 - 2 0 1 7

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS
545.677 79
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C H I N Á C O T A  

Buenas prácticas ganaderas
Chinácota se destaca por el turismo, que en los últimos años ha cobrado una gran relevancia 
gracias a sus paisajes y sitios de interés histórico y cultural, sumado a una buena 
infraestructura hotelera, fincas cafeteras y paneleras. Debido al gran potencial agropecuario 
del departamento, un grupo de profesionales de AgroSENA trabajan en un modelo de Buenas 
Prácticas Ganaderas (BPG), orientan asistencia técnica y fundamentan la extensión rural con 
la Asociación de Ganaderos de Chinácota. Este equipo revisa permanentemente las políticas 
para la recuperación de pasturas y el buen manejo de la leche y los predios.

R A G O N V A L I A  

Tierra de esperanza comercial 
Las principales actividades económicas se basan en el comercio, la producción pecuaria y la 
agricultura centrada en café, maíz, mora y caña, con un 6,72 % del total cultivado en la región. 
En los últimos años, más de 3.000 personas de la comunidad ragonvalense han accedido a 
formación de calidad y pertinente, para desempeñarse en las actividades económicas del 
municipio. Estos aprendices o egresados SENA aportan al desarrollo sostenible de la región.  

Un legado para la historia 
Bochalema era el valle habitado por las tribus indígenas de los catires, chiracocas y 
bochalemas, quienes se encontraban atraídos por la cantidad de agua que corría por su ladera 
y por el llamativo clima del lugar. Actualmente su economía se basa en el cultivo de la caña 
panelera, el café, los frutales, el maíz y las hortalizas; por esta razón, los principales programas 
ofertados por el SENA están relacionados con la producción agroindustrial, este es el caso del 
Técnico en Labores Subterráneas, uno de los más demandados en el municipio. 

B O C H A L E M A  

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

Aprendices EMPLEOS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS
545.677 79

443.581 13

2.023 19
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Territorio de café orgánico
Este municipio tiene el privilegio de poseer caídas de agua de aproximadamente 100 
metros de altura, senderos naturales y fincas dedicadas al cultivo de café orgánico tipo 
exportación; razón por la cual, el proyecto AgroSENA ofreció un curso en aseguramiento 
en la calidad del café, beneficiando a 45 familias productoras. Así se busca convertir al 
municipio en el principal territorio para la producción de café orgánico, con base en buenas 
prácticas y desarrollo sostenible. 

Herrán se caracteriza por tener microclimas y una economía fuertemente ligada a la frontera 
con Venezuela, pues depende de la exportación irregular de apio (arracacha) y recientemente 
de la producción orgánica de durazno, fresa, mora y café, entre otras. Con base en lo anterior, 
el SENA abrió un curso de mantenimiento en cultivo de mora y fresa como parte de los 
compromisos con la vocación del departamento y en busca de mejorar la producción de la 
región. 

H E R R Á N

Área de producción orgánica 

L A b A T E C A  

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

PERSONAS

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

Aprendices

D U R A N I A  

Impulso para la economía familiar
Sus actividades comerciales están distribuidas en negocios de economía familiar: insumos 
agrícolas y pecuarios, artículos de primera necesidad y otros industriales. Posee diversos 
pisos térmicos, su flora y fauna es variada al igual que los tipos de suelo. El territorio se 
divide en 18 microcuencas. Además, cuenta con zonas estratégicas como los cerros del 
Cachiri y Narizón, y las áreas estratégicas de La Ovejera y El Manantial. Con la apuesta de 
AgroSENA se trabaja en el mejoramiento de pasturas y el fortalecimiento de la 
infraestructura de los ganaderos. Además se contrarresta la deforestación de la zona de 
bosque húmedo con la construcción de unos reservorios. 

20

El origen de la palabra Labateca es aborigen, proveniente 
del dialecto chitarotunebo, y su significado es volcanes de 
Dios.
La población adquirió la categoría de municipio en 1930. Al 
norte limita con los municipios de Toledo y Pamplonita, al 
sur con Chitaga, al este con Toledo y al oeste con Chitaga y 
Pamplona. Una gran parte del municipio (más de 2.000 
hectáreas) forma parte del Páramo de Santurbán, fuente 
hídrica para Norte de Santander.

201.059

A Q U Í  H E M O S
F O R M A D O  

A Q U Í  H E M O S
G E S T I O N A D O

A Q U Í  H E M O S
C E R T I F I C A D O  L A
E X P E R I E N C I A  D E

Aprendices EMPLEOS PERSONAS
1112.172 16
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Un buen ejemplo de esta labor es la productora de leche La Esperanza, en el municipio de 
Bochalema, cuyo objetivo es contribuir al desarrollo socioeconómico de la región. 

Gracias a la gestión del Fondo Emprender del SENA –el fondo de capital semilla más grande de 
América Latina, que entrega recursos para financiar ideas de negocio de los colombianos–, el 
departamento de Norte de Santander ha logrado, en la última década, crear 155 nuevas 
empresas y generar 443 empleos, con una inversión de más de $10.400 millones. Para 2018, la 
entidad destinó más de $2.000 millones para crear 16 negocios y generar 97 empleos 
potenciales.

La productora de leche La Esperanza se constituye en un buen ejemplo de esta labor 
que adelanta el SENA en todo el país desde hace más de 14 años. Esta empresa, 
liderada por la egresada del SENA, Nury Adriana Contreras (29 años), madre  cabeza 
de familia, quien terminó el bachillerato en el colegio Andrés Bello del municipio de 
Bochalema.

“Gracias a esta oportunidad que me brindó el programa de Jóvenes Rurales, me 
pude formar como emprendedora en ‘Ganadería bovina con dietas alternativas a 
base de recursos forrajeros locales’ en el SENA, implementando las Buenas 
Prácticas de Ganadería. Así logré afianzar mis conocimientos, que desde niña, 
me impartieron mis padres hacia el gusto y amor por el campo, y en especial 
por la ganadería”, señala Contreras.

Al terminar su programa de aprendizaje, decidió crear su propia 
empresa. Por eso no dudó en presentarse el Fondo Emprender del 
SENA, cuyo apoyo de capital semilla fue de $132.700 millones, lo 
que permitió el nacimiento de dicha productora de leche. 

En ese sentido, La Esperanza se ubica en la escala más grande del 
municipio dentro de este sector, pues contribuye al desarrollo 
socioeconómico al generar recursos para el Norte de Santander y seis 
empleos directos. 

155 nuevas empresas se han 
creado en Norte de Santander 

FONDO EMPRENDER 
$10.471

millones 

155
Recursos asignados

Proyectos apoyados

 2007 -2017

443
Empleos generados



OPORTUNIDAD!
Aprovecha la formación que el SENA
ha diseñado para ti e inscríbete en
el programa de tu elección 
siguiendo estos pasos: 

Ingresa a 

ubica el recuadro 
¿Qué te gustaría

estudiar? 

Selecciona el tipo de 
programa que quieres 
estudiar:  
Operario | Auxiliar 
Profundización Técnica 
Técnico | Tecnólogo

Escribe una palabra
clave de la formación
que buscas
(cocina, por ejemplo), 
la ciudad en la que
deseas estudiar y 
da clic en buscar.

Te aparecerán los datos
del programa de
formación que buscas.
Elige tu mejor
opción.

Si estás registrado,
ingresa los datos

para iniciar el
proceso de
inscripción. Si no estás registrado,

da clic en 
registrarse y sigue

las instrucciones.

Puedes obtener más información a través de nuestras líneas de atención al cliente

Bogotá:  592 5555 |  Resto del  país :  01  8000 910270 

www.
senasofiaplus.

edu.co

¡ESTA ES 

1
4

5
6

2
3
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| SENA COMUNICA | 

www.sena.edu.co


